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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.04.2025

Pekka Hella
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Jenni Huttunen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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§ 99
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 119 §:n mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa.

Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat 
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava,​ mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä,​ tulee kutsussa ilmaista,​ mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on 2.12.2024 § 359 päättänyt kevään 2025 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 100
Pöytäkirjan tarkastus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 140 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.12.2024 § 359 päättänyt,​ että 
kaupunginhallituksen pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana 
toisena työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä,​ voi tarkastus 
siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu sähköisellä 
allekirjoituksella. 

Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä asioissa 
tarvittaessa myös erikseen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:   

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Pekka Hella ja Jenni Huttunen sekä varatarkastajiksi 
Hanna-​Maria Kortesoja ja Helena Lahtinen.

 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pekka Hella ja Jenni Huttunen sekä varatarkastajiksi 
Hanna-​Maria Kortesoja ja Helena Lahtinen.
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§ 101
Esityslistan hyväksyminen

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan.

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi esityslistan.
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§ 102
Vuoden 2024 tilinpäätös

LAPDno-2024-970

Valmistelija / lisätiedot:

Anne Marjamäki, Talouspäällikkö, anne.marjamaki@lapua.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja.

Lisäksi kunnan,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin,​ tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös

Lapuan kaupungin talous vuonna 2024

Lapuan kaupungin vuoden 2024 talous oli ennakoitua parempi,​ ja viides peräkkäinen 
ylijäämäinen tilikausi saavutettiin. Vuosi 2024 oli Lapuan kaupungille taloudellisesti 
tasapainoinen,​ vaikka alkuperäisten talousarvioennusteiden mukaan tilikauden 
odotettiin päättyvän alijäämäisenä. Talousarviossa varauduttiin 1,​9 miljoonan euron 
alijäämään,​ mutta tilikausi päättyi 0,​6 miljoonan euron ylijäämään. Tämä positiivinen 
kehitys johtui ensisijaisesti kunnallisverotulojen odotettua paremmasta kertymästä 
(+1,​2 miljoonaa euroa) sekä toimintakulujen maltillisesta kasvusta (+1,​2%) ,​ joka jäi 1 
miljoonaa euroa budjetoitua alhaisemmaksi. Myös lainojen korkokulut jäivät 
odotettua pienemmiksi,​ sillä korkotaso laski hieman vuoden 2024 aikana.

Lapuan kaupungin toimintatuotot vuonna 2024 olivat 11 miljoonaa euroa ja 
toimintakulut 47,​7 miljoonaa euroa. Verotulot muodostivat 31,​2 miljoonaa euroa 
kaupungin tuloista,​ ja ne ylittivät alkuperäisen talousarvion ennusteen 0,​9 miljoonalla 
eurolla. Kunnallisverotuotot kasvoivat 0,​1 % verrattuna edelliseen vuoteen ja olivat 
25,​36 miljoonaa euroa. Kiinteistöverotuotot (3,​34 milj. euroon) nousivat 2,​1 % ,​ mutta 
yhteisöverotuotot (2,​51 milj. euroon) laskivat 15,​9 %  talouskasvun hidastumisen ja 
yritysten heikentyneiden tulosten vuoksi.

Valtionosuuksia kertyi 13,​89 miljoonaa euroa,​ mikä oli noin 2 miljoonaa euroa (-​13 %) 
vähemmän kuin vuonna 2023. Tämä johtui sote-​uudistuksen vaikutuksista.

Kaupungin vuosikate oli 7,​5 miljoonaa euroa,​ mikä heikkeni 32,​7 % edellisvuoteen 
verrattuna (vuonna 2023: 11,​1 milj. euroa). Vuosikate kattoi kuitenkin poistot (6,​9 milj. 
euroa),​ mikä osoittaa kaupungin talouden olevan kestävällä pohjalla.
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Vuoden 2024 nettoinvestoinnit olivat yhteensä 6,​9 miljoonaa euroa. Investointien 
tulorahoitus oli 107 %,​ mikä tarkoittaa,​ että investoinnit voitiin kattaa tulorahoituksella.

Lapuan kaupungin lainamäärä kasvoi 1,​2 miljoonalla eurolla vuoden aikana ja oli 
vuoden lopussa 64,​3 miljoonaa euroa,​ mikä tarkoittaa noin 4 583 euroa per asukas. 
Korkokulut olivat noin 1,​4 miljoonaa euroa,​ mikä oli 0,​18 miljoonaa euroa ennakoitua 
vähemmän. Lainojen korkokulut kuitenkin kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 0,​3 
milj. euroa.

Lapuan kaupungin tase on vahva,​ ja vuoden 2024 lopussa kertynyttä ylijäämää oli 27,​4 
miljoonaa euroa. Tämä tarkoittaa,​ että kaupunki on viime vuosina pystynyt 
keräämään merkittävän taloudellisen puskurin,​ joka antaa joustoa tulevien vuosien 
taloushaasteisiin. Ylijäämän ansiosta kaupungilla on resursseja sopeuttaa 
toimintojaan hallitusti.

Konsernin talous vuonna 2024

Lapuan kaupungin tilinpäätökseen sisältyy myös konsernitilinpäätös,​ joka kuvaa 
kaupungin ja sen tytäryhtiöiden sekä kuntayhtymien taloudellista kokonaistilannetta. 
Vuoden 2024 aikana konsernin taloudessa tapahtui merkittäviä muutoksia,​ mutta 
kokonaisuutena konsernin talous pysyi tasapainossa.

Konsernin toimintatuotot olivat 27,​6 miljoonaa euroa (vuosi 2023: 27 miljoonaa 
euroa). Toimintakulut olivat 60,​7 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 58,​7 miljoonaa euroa). 
Toimintakate oli -​33 miljoonaa euroa (vuosi 2023: -​31,​7 miljoonaa euroa).

Konsernin vuosikate oli 9,​8 miljoonaa euroa (vuosi 2023: 14,​2 miljoonaa euroa) eli 698 
euroa asukas (vuosi 2023: 1012 euroa). Tilikauden ylijäämä oli 0,​4 miljoonaa euroa,​ 
kun se vuonna 2023 oli 4,​6 miljoonaa euroa.

Konsernin nettoinvestoinnit olivat 11 miljoonaa euroa (vuosi 2023: 10,​4 miljoonaa 
euroa),​ josta kaupungin nettoinvestoinnit olivat 6,​9 miljoonaa euroa. Konsernin 
kokonaislainamäärä oli vuoden lopussa 100,​6 miljoonaa euroa,​ mikä tarkoittaa 7 172 
euroa per asukas.  Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 168%.

Konsernitaseen edellisten tilikausien ja tilikauden kertynyt kirjanpidollinen ylijäämä oli 
vuoden lopussa 30,​4 miljoonaa euroa (vuosi 2023: 30,​3 miljoonaa euroa).

Tilinpäätöskirja 2024,​ oheismateriaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi.
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2. esittää,​ että tilikauden ylijäämä 636.262,​11 euroa siirretään taseen omaan 
pääomaan tilikauden yli-​/alijäämätilille.

3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

4. valtuuttaa talouspäällikön tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia ja 
tarkistuksia,​ liitetietojen täydennyksiä sekä muutoksia konsernitilinpäätöksen tietoihin.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Henkilöstöjaosto, § 16,11.03.2025
Kaupunginhallitus, § 103, 31.03.2025

§ 103
Henkilöstökertomus 2024

LAPDno-2025-291

Henkilöstöjaosto, 11.03.2025, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Henkilöstökertomus 2024.pdf

Henkilöstökertomus antaa johdolle ja päättäjille kokonaiskuvan 
henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilöstökertomukseen 
sisältyy yhteisesti kerättäviä ja raportoitavia tunnuslukuja,​ kuten henkilötyövuosi,​ 
henkilöstön ikärakenne,​ vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus ja sairauspoissaolot.

Kokonaishenkilöstömäärä 31.12.2024 oli 585 henkilöä,​ luvussa eivät ole mukana 
kansalaisopiston ja musiikkiopiston sivutoimiset tuntiopettajat ja lyhytaikaiset sijaiset. 
Henkilöstöstä 3,​6 % työskenteli hallinnon toimialalla,​ 73,​8 % kasvatuksen,​ koulutuksen 
ja vapaa-​ajan toimialalla sekä 22,​6 % teknisellä toimialalla. Edellisen vuoden lopun 
tilanteeseen verrattuna kokonaishenkilöstössä oli vähennystä 12 henkilöä. Vakinaista 
henkilöstöä vuoden lopussa oli 470 ja määräaikaista (sis. sijaiset ja muut 
määräaikaiset) 115.

Henkilötyövuodet HTV2 kuvaa henkilötyövuosia,​ joista on vähennetty palkattomat 
poissaolot. Tämä luku vuonna 2024 oli 576,​3,​ tässä vähennystä edelliseen vuoteen on 
32 henkilötyövuotta.

Henkilöstön keski-​ikä vuoden lopussa on pysynyt ennallaan edelliseen vuoteen 
verrattuna ja oli 46,​8 vuotta. Koko kunta-​alan keski-​ikä vuoden 2023 lopussa oli 45,​3 
vuotta.

Vakinaisen henkilöstön osalta  päättyneitä palvelussuhteita vuoden 2024 aikana oli 43,​ 
näistä eläkkeelle siirtymisen vuoksi irtisanoutuneita 22 ja sisäisiä siirtoja 2. Alkaneita 
vakinaisia palvelussuhteita oli vuoden aikana 26. Kevan tilaston mukaan vuoden 2024 
aikana eläkkeelle siirtyi 20 henkilöä,​ joista vanhuuseläkkeelle siirtyi 16 henkilöä. 
Eläkkeelle siirtyneiden keski-​ikä oli 62,​5 vuotta.

Sairauspoissaoloja kertyi vuoden 2024 aikana yhteensä 7 774 kalenteripäivää (sisältää 
myös tapaturmista johtuvat sairauspoissaolot). Sairauspoissaolot henkilötyövuotta 
kohti olivat koko kaupungin tasolla 13,​5 kalenteripäivää. Edellisenä vuonna vastaava 
luku oli 14,​9 kalenteripäivää,​ joten vähennystä edelliseen vuoteen verrattuna oli 1,​4 
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kalenteripäivää. Hallinnon toimialalla sairauspoissaolot olivat 3,​3 kalenteripäivää 
henkilötyövuotta kohden,​ kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimialalla 12,​3 
kalenteripäivää ja teknisellä toimialalla 18,​5 kalenteripäivää henkilötyövuotta kohden.

Palkattomat poissaolot alenivat edelliseen vuoteen verrattuna 16 %,​ vuonna 2024 
palkattomia poissaoloja oli 10 061 kalenteripäivää. 

Henkilöstökustannukset vuonna 2024 olivat yhteensä 29 895 400,​98 €,​ tästä palkkojen 
ja palkkioiden osuus oli 24 403 148,​64 €. Vaikka kunta-​alan sopimuskorotukset 
vuonna 2024 olivat merkittävät,​ silti henkilöstökustannukset alenivat edelliseen 
vuoteen verrattuna 0,​9 %. Toimenpideohjelman mukaisesti vapautuvien virkojen ja 
toimien täyttämistä on tarkasteltu kriittisesti.

Uusi työhyvinvointiohjelma tuli voimaan vuoden 2024 alusta,​ ohjelma on osa 
kaupungin strategian toteuttamiseksi laadittua toimenpideohjelmaa. 
Työhyvinvointiohjelman toteutumista seurataan erikseen vuosittain. Yhtenä 
työhyvinvointiohjelman toimenpiteenä ovat kehityskeskustelut,​ joiden toteutumista 
seurataan neljännesvuosittain. Vuoden 2024 lopussa kehityskeskustelut oli käyty 87,​1 
%:sti,​ tässä kohennusta edellisen vuoden lopun tilanteeseen,​ jolloin 
toteutumaprosentti oli 81,​4 %.

Henkilöstön työhyvinvointia kartoitettiin henkilöstötutkimuksella,​ joka toteutettiin 
loppuvuonna 2024. Tulokset saatiin loppuvuonna ja tulosten käsittelyyn on varattu 
alkuvuosi 2025. Henkilöstön kokonaistyytyväisyys oli korkealla tasolla eli 3,​92 
asteikolla 1-​5.

Edelleen henkilöstön käytössä oli liikunta-​,​ kulttuuri-​ ja hyvinvointietu Epassin kautta. 
Edun arvo oli 200 €/henkilö/vuosi ja sitä käytti 545 työntekijää yhteensä 98 088 €.

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-​Sipilä,​ henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:

Henkilöstöjaosto

1. hyväksyy liitteen mukaisen henkilöstökertomuksen vuodelta 2024

2. esittää henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Keskustelun jälkeen henkilöstöjaosto

1. hyväksyi liitteen mukaisen henkilöstökertomuksen vuodelta 2024
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2. esittää henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle.

 

Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 103

Liitteet
1 Henkilöstökertomus 2024.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi.

2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen henkilöstökertomuksen 
vuodelta 2024.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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Hyvinvointilautakunta, § 26,13.03.2025
Kaupunginhallitus, § 104, 31.03.2025

§ 104
Lapuan kaupungin hyvinvointikertomus 2021 -​ 2025

LAPDno-2022-886

Hyvinvointilautakunta, 13.03.2025, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:

Riina Turja, Hyvinvointikoordinaattori, riina.turja@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 (Kh 31.3.2025)

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Tähän kuuluu laajan hyvinvointikertomuksen laatiminen kerran 
valtuustokaudessa sekä vuosittainen raportointi valtuustolle. Hyvinvointikertomus on 
tärkeä työkalu kaupungin hyvinvointityön suunnittelussa,​ seurannassa ja arvioinnissa. 
Se auttaa tunnistamaan kuntalaisten hyvinvoinnin vahvuuksia ja kehittämistarpeita. 
Laaja hyvinvointikertomus 2021-​2025 on katsaus lapualaisten hyvinvointiin sekä 
hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin,​ tavoitteisiin ja toimenpiteisiin kuluneen 
valtuustokauden ajalta. Kertomuksessa esitellään muun muassa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kannalta oleellisimmat indikaattoritiedot ikäryhmittäin. 
Toimialojen itsearviointi talousarvioon asetettujen,​ hyvinvointiin liittyvien tavoitteiden 
kautta varmistaa kaupungin talouspolitiikan ja hyvinvoinnin edistämisen välisen 
vuoropuhelun. Se tuo myös näkyväksi kaiken sen työn,​ mitä kaupungissa asukkaiden 
hyvinvoinnin eteen tehdään.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-​2025 kattaa oleellisimmat nostot seuranta-​aikana 
esiintyvistä trendeistä,​ muutoksista ja havainnoista. Indikaattoritieto on kerätty 
monipuolisesti eri lähteitä käyttäen. Merkittävimmät tietolähteet ovat Sotkanet-​
tietopankki,​ TEAviisari sekä paikallisesti teetetyt kyselyt Lapuan lapsille ja nuorille sekä 
heidän huoltajilleen. Myös Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hyte-​asiantuntijoiden 
käyttöön laadittua hyte-​tietopoolia on hyödynnetty. Tiedonkeruussa on noudatettu 
THL:n laatimaa suositusta kuntien hyvinvointikertomusten vähimmäistietosisällöksi 
(asetusluonnos 18.4.2024).

Laajan hyvinvointikertomuksen työstö jatkuu syksyllä 2025 laajan 
hyvinvointisuunnitelman 2026-​2029 laatimisen myötä. Hyvinvointisuunnitelman 
pohjana käytetään tässä hyvinvointikertomuksessa esiteltävää tietoa ja siitä syntyneitä 
havaintoja. Hyvinvointisuunnitelma työstetään osallistavin menetelmin yhteistyössä 
kaupungin eri toimijoiden,​ vaikuttamistoimielinten,​ sidosryhmien ja hyvinvointialueen 
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kanssa. Laajaa hyvinvointikertomusta voidaan täydentää vielä suunnitelmavaiheessa 
ilmaantuvien uusien tietojen,​ kuten vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulosten,​ 
ilmestyessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee Lapuan kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 
2021-​2025 tiedokseen ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -​valtuustolle 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta kuuli hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 104

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 (Kh 31.3.2025)

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä Lapuan kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2021-​2025 tiedokseen.

2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Lapuan kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021-​2025.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 

Kaupunginhallituksen jäsen Helena Lahtinen saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon aikana klo 18.00. 
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§ 105
Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2024

LAPDno-2025-325

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 13.12.2021 ilmastostrategian 2030,​ joka on 
laadittu yhdessä Alavuden,​ Kauhavan,​ Kuortaneen,​ Kurikan ja Lapuan kanssa. Kunnat 
ovat sitoutuneet edistämään ilmastostrategiassa asetettujen tavoitteiden 
saavuttamista toiminnassaan.

Ilmastostrategian mukaisena tavoitteena on olla ympäristövastuullinen kunta,​ jossa 
huomioidaan ympäristöasiat päätöksenteossa ja toiminnassa sekä parannetaan 
hiilitasetta ja huomioidaan ympäristöasiat tilinpäätöksessä. Lisäksi ilmastostrategian 
tavoitteena ovat resurssitehokkaat kuntapalvelut,​ joita toteutetaan lisäämällä 
ympäristötietoisia hankintoja,​ digitalisointia,​ kiertotaloutta,​ tehostettua 
energiankäyttöä,​ terveellisiä ja turvallisia asuinympäristöjä sekä rakennusten korjaus-​ 
ja huoltotoimenpiteitä. Lisäksi vähennetään kuljetuksista ja liikkumisesta aiheutuvia 
päästöjä sekä varaudutaan ja sopeudutaan ilmastonmuutokseen.

Kestävän kehityksen ohjelman 2021 – 2030 toimenpiteet ja 
energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden saavuttaminen edistävät vihreää 
kuntataloutta

Lapuan kaupunki on liittynyt myös energiatehokkuussopimukseen sopimuskaudelle 
2017-​2025.

Lapuan kaupunki on laatinut kestävän kehityksen ohjelman. Kestävän kehityksen 
ohjelmassa on määritelty osatavoitteet ja toimenpiteet näiden saavuttamiseksi sekä 
määritelty toimenpiteiden toteuttamiseen vastuulliset eri toimialoilla ja vastuualueilla.

Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportissa on esitelty kunkin osatavoitteen 
saavuttamiseksi sovittujen toimenpiteiden toteutuksen tilanne vuoden 2024 lopussa.

Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2024 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1.       hyväksyä kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2024.
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2.       esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen kestävän kehityksen 
ohjelman seurantaraportin vuodelta 2024.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 106
Lausuntopyyntö Seinäjoen Lamminnevan tuulivoimaosayleiskaavan valmisteluaineisto / 
Lapuan kaupungin lausunto

LAPDno-2025-407

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö / Lamminneva Seinajoki tuulivoimapuiston osayleiskaava.pdf

Fortum Oyj suunnittelee tuulivoimapuistoa kahden kunnan (Seinäjoki ja Lapua) 
alueelle,​ Seinäjoen keskustasta 7 kilometriä koilliseen ja Lapuan keskustasta 8 
kilometriä etelään. Hankealueen koko on 5 500 hehtaaria,​ josta Seinäjoen kaupungin 
puolelle sijoittuu 2 516 hehtaaria. Hankkeessa suunnitellaan enintään 35 uuden 
tuulivoimalan rakentamista,​ joista Seinäjoen puolelle sijoittuu 13 voimalaa. 
Suunniteltujen voimaloiden kokonaiskorkeus on korkeintaan 300 metriä. 
Suunniteltujen tuulivoimaloiden yksikköteho on noin 6–10 MW ja hankealueen 
kokonaisteho on arviolta noin 222–370 MW. Hankkeesta laaditaan Alueidenkäyttölain 
(ent. Maankäyttö-​ ja rakennuslaki) 77 a §:n mukainen oikeusvaikutteinen 
osayleiskaava. Kaavaa voidaan suoraan käyttää rakentamisluvan myöntämisen 
perusteena. Tuulivoimapuisto liitetään sähköverkkoon joko Seinäjoen sähköasemalla 
tai uudella Lamminnevan tuulivoimapuiston itäpuolelle rakennettavalla 
sähköasemalla. Seinäjoen kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2025 § 32 
päättänyt asettaa Lamminnevan oikeusvaikutteisen tuulivoimapuiston osayleiskaavan 
luonnoksena nähtäville. Seinäjoen Lamminnevan tuulivoimapuiston osayleiskaavan 
kaavaluonnos ja siihen liittyvä aineisto on nähtävillä 12.2.-​11.4.2025 välisen ajan 
kaavoitushankkeen verkkosivuilla osoitteessa www.seinajoki.fi/lamminnevan-​
tuulivoimapuiston-​osayleiskaava.

Seinäjoen kaupunki antaa Lapuan kaupungille mahdollisuuden antaa lausunnon 
kaavan valmisteluaineistosta 11.4.2025 klo 15.00 mennessä osoitteeseen 
kaavoitus@seinajoki.fi tai Seinäjoen kaupunki,​ kaupunkisuunnittelu ja kaavoitus,​ PL 
215,​ 60101 Seinäjoki.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksella ei ole huomautettavaa Seinäjoen kaupungin Lamminnevan 
tuulivoimapuiston osayleiskaavan kaavaluonnokseen.
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Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Sivistyslautakunta, § 43,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 107, 31.03.2025

§ 107
Täyttölupa kielten lehtorin (ruotsi ja englanti) viran (0244) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen 
toistaiseksi

LAPDno-2025-64

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Petri Saunamäki, Yläkoulun rehtori, petri.saunamaki@lapua.fi
Carita Jussinmäki, Opetuspäällikkö, carita.jussinmaki@lapua.fi

Esitetään,​ että kielten lehtorin (ruotsi ja englanti) lehtorin virka (0244) täytetään 
vakinaisesti 1.8.2025 lukien. Nykyinen viranhaltija (virka 0240 ruotsi ja saksa) on 
irtisanoutunut 1.8.2025 lukien eläköitymisen johdosta.

Lapuan yläkoululla on kuluvana lukuvuotena 572 oppilasta. Lukuvuoteen 2030 saakka 
oppilasmäärä pysyy yli 500 oppilaan tasolla. Kielten yleisopetusta annetaan 
yläkoulussa vuosiluokilla 7-​9 tulevana lukuvuotena 121 vuosiviikkotuntia.

Vieraiden kielten opetuksesta vastaa tällä hetkellä viisi (5) viranhaltijaa,​ joiden 
keskimääräinen opetusmääräkokonaisuus on 24 vuosiviikkotuntia. Opetusvelvollisuus 
on kyseisissä oppiaineissa 20 vuosiviikkotuntia. Viranhaltijat huolehtivat tämän lisäksi 
oppiaineiden valinnaisista kursseista.

Vieraiden kielten opetussuunnitelman mukainen toteuttaminen vaatii nykyisin ja 
lähitulevaisuudessa vähintään nykyisten viranhaltijoiden määrän työpanoksen. 
Seuraavan kielten lehtorin eläköityessä on todennäköistä,​ ettei kyseistä virkaa täytetä.

 Kustannusvaikutukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa kielten lehtorin (ruotsi ja 
englanti) lehtorin virka (0244) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Sivistyslautakunta kuuli opetuspäällikkö Carita Jussinmäkeä asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Pöytäkirjanmerkintä: opetuspäällikkö Carita Jussinmäki oli paikalla asian esittelyn ajan 
klo 17.09-​17.10.

Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 107
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Hallintosäännön 36 §:n perusteella vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kielten lehtorin viran (0244) (ruotsi ja 
englanti) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Sivistyslautakunta, § 44,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 108, 31.03.2025

§ 108
Täyttölupa äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran (0225) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen 
toistaiseksi

LAPDno-2025-64

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:

Petri Saunamäki, Yläkoulun rehtori, petri.saunamaki@lapua.fi
Carita Jussinmäki, Opetuspäällikkö, carita.jussinmaki@lapua.fi

Esitetään,​ että yläkoulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka (0225) täytetään 
vakinaisesti 1.8.2025 lukien. Nykyinen viranhaltija on irtisanoutunut 1.8.2025 lukien.

Lapuan yläkoululla on kuluvana lukuvuotena 572 oppilasta. Lukuvuoteen 2030 saakka 
oppilasmäärä pysyy yli 500 oppilaan tasolla.

Äidinkielen ja kirjallisuuden yleisopetusta annetaan yläkoulussa vuosiluokilla 7-​9 
tulevana lukuvuotena 94 vuosiviikkotuntia.

Äidinkielen ja kirjallisuuden opetuksesta vastaa tällä hetkellä neljä (4) viranhaltijaa,​ 
joiden keskimääräinen opetusmääräkokonaisuus on 23,​5 vuosiviikkotuntia. 
Opetusvelvollisuus on kyseisessä oppiaineessa 18 vuosiviikkotuntia. Kuluvana 
lukuvuotena opetuksessa on ollut lisäksi mukana yksi tuntiopettaja.

Äidinkielen ja kirjallisuuden opetussuunnitelman mukainen toteuttaminen vaatii 
nykyisin ja lähitulevaisuudessa vähintään nykyisten viranhaltijoiden työpanoksen. 
Seuraava äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin eläköityminen on muutaman vuoden 
sisällä.

Kustannusvaikutukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa yläkoulun äidinkielen ja 
kirjallisuuden lehtorin viran (0225) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Sivistyslautakunta kuuli opetuspäällikkö Carita Jussinmäkeä asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Pöytäkirjanmerkintä: opetuspäällikkö Carita Jussinmäki oli paikalla asian esittelyn ajan 
klo 17.09-​17.10.
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Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 108

Hallintosäännön 36 §:n perusteella vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan yläkoulun äidinkielen ja kirjallisuuden 
lehtorin viran (0225) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 5/2025 24 ( )42
Kaupunginhallitus 31.03.2025

 

Sivistyslautakunta, § 45,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 109, 31.03.2025

§ 109
Täyttölupa kuvataiteen lehtorin viran (0266) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi

LAPDno-2025-64

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:

Petri Saunamäki, Yläkoulun rehtori, petri.saunamaki@lapua.fi
Carita Jussinmäki, Opetuspäällikkö, carita.jussinmaki@lapua.fi

Esitetään,​ että yläkoulun kuvataiteen lehtorin virka (0266) täytetään vakinaisesti 
1.8.2025 lukien. Nykyinen viranhaltija on irtisanoutunut 1.8.2024 lukien. Tehtävä on 
ollut täytettynä määräaikaisesti lukuvuoden 2024-​2025.

Lapuan yläkoululla on kuluvana lukuvuotena 572 oppilasta. Lukuvuoteen 2030 saakka 
oppilasmäärä pysyy yli 500 oppilaan tasolla. Kuvataiteen kaikille pakollista 
yleisopetusta annetaan yläkoulussa vuosiluokilla 7-​9 tulevana lukuvuotena 18 
vuosiviikkotuntia. Lisäksi valinnaisia kuvataiteen opintoja järjestetään vuosittain 
keskimäärin 8 vuosiviikkotuntia.

Kuvataiteen opetuksesta vastaa tällä hetkellä yksi viranhaltija ja häntä avustaa lukion 
kuvataiteen lehtori. Opetusvelvollisuus on kyseisessä oppiaineessa 21 
vuosiviikkotuntia.

Kuvataiteen opetussuunnitelman mukainen toteuttaminen vaatii nykyisin ja 
lähitulevaisuudessa yhden viranhaltijan työpanoksen.

Kustannusvaikutukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa kuvataiteen lehtorin 
viran (0266) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Sivistyslautakunta kuuli opetuspäällikkö Carita Jussinmäkeä asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Pöytäkirjanmerkintä: opetuspäällikkö Carita Jussinmäki oli paikalla asian esittelyn ajan 
klo 17.10-​17.11.
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Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 109

Hallintosäännön 36 §:n perusteella vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kuvataiteen lehtorin viran (0266) 
täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta, § 46,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 110, 31.03.2025

§ 110
Täyttölupa matemaattisten aineiden (ma,​fy,​ke) lehtorin viran (0252) täyttämiseen 1.8.2025 
alkaen toistaiseksi

LAPDno-2025-64

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:

Petri Saunamäki, Yläkoulun rehtori, petri.saunamaki@lapua.fi
Carita Jussinmäki, Opetuspäällikkö, carita.jussinmaki@lapua.fi

Esitetään,​ että matemaattisten aineiden (ma,​fy,​ke) lehtorin virka (0252) täytetään 
vakinaisesti 1.8.2025 lukien. Nykyinen viranhaltija on irtisanoutunut 1.8.2024 lukien. 
Tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti lukuvuoden 2024-​2025.

Lapuan yläkoululla on kuluvana lukuvuotena 572 oppilasta. Lukuvuoteen 2030 saakka 
oppilasmäärä pysyy yli 500 oppilaan tasolla. Matemaattisten aineiden yleisopetusta 
annetaan yläkoulussa vuosiluokilla 7-​9 tulevana lukuvuotena 200 vuosiviikkotuntia.

Matemaattisten aineiden opetuksesta vastaa tällä hetkellä yhdeksän (9) viranhaltijaa,​ 
joiden keskimääräinen opetusmääräkokonaisuus on 23 vuosiviikkotuntia. 
Opetusvelvollisuus on kyseisessä oppiaineessa 21 vuosiviikkotuntia. Viranhaltijat 
huolehtivat tämän lisäksi matemaattisten aineiden valinnaisista oppiaineista.

Matemaattisten aineiden opetussuunnitelman mukainen toteuttaminen vaatii 
nykyisin ja lähitulevaisuudessa vähintään nykyisten viranhaltijoiden työpanoksen. 
Seuraavan matemaattisten aineiden lehtorin eläköityessä on todennäköistä,​ ettei 
kyseistä virkaa täytetä.

Kustannusvaikutukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa matemaattisten aineiden 
(ma,​ fy,​ ke) lehtorin viran (252) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Sivistyslautakunta kuuli opetuspäällikkö Carita Jussinmäkeä asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Pöytäkirjanmerkintä: opetuspäällikkö Carita Jussinmäki oli paikalla asian esittelyn ajan 
klo 17.11-​17.12.
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Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 110

Hallintosäännön 36 §:n perusteella vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan matemaattisten aineiden (ma,​ fy,​ ke) 
lehtorin viran (252) täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta, § 47,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 111, 31.03.2025

§ 111
Täyttölupa varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen täyttämiseen 1.8.2025 alkaen 
toistaiseksi

LAPDno-2025-64

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:

Katja Korkiamäki, Varhaiskasvatuspäällikkö, katja.korkiamaki@lapua.fi

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijoita. 

Varhaiskasvatuslain (540/2018 § 3) mukaan yhtenä varhaiskasvatuksen tavoitteena on 
tunnistaa lapsen yksilöllisen tuen tarve ja järjestää tarkoituksenmukaista tukea lasten 
kehityksen ja oppimisen pulmiin.

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen yksilöllisen 
kehityksensä,​ oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää tukea osana 
varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä tuen tarpeen ilmettyä. Oikea-​
aikaisella,​ yksilöllisesti kohdennetulla ja lapsen tarpeiden mukaisella tuella edistetään 
lapsen kehitystä,​ oppimista ja hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa tuki rakentuu lapsen 
yksilöllisiin tarpeisiin vastaamisesta sekä yhteisöllisistä ja oppimisympäristöihin 
liittyvistä ratkaisuista. Lapsen tarvitsema tuki pyritään aina toteuttamaan osana 
vertaisryhmää. 

Varhaiskasvatuslaki (549/2018 § 25) edellyttää,​ että kunnan käytettävissä on oltava 
varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaava määrä varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan (veo) palveluita. Opetushallituksen suosituksena on 100 lasta / veo,​ 
Lapualla tämä luku on 160 lasta / veo. Riittävällä resurssilla voidaan varmistaa 
varhaisen puuttumisen mahdollisuus tuen tarpeeseen jo hyvissä ajoin tuen tarpeen 
ilmettyä.

Tehostettua ja erityistä tukea tarvitsevien lasten määrä on lisääntynyt 
varhaiskasvatuksessa. Lasten ja perheiden haasteet näyttäytyvät hyvin vahvasti 
varhaiskasvatuksen arjessa,​ jolloin myös varhaiskasvatuksen erityisopettajien 
resurssia,​ tukea,​ työpanosta ja ammatillista osaamista tarvitaan sekä lasten että 
työntekijöiden tueksi. Lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen on kasvanut 
viimeisten vuosien aikana,​ ja vaikka lasten syntyvyys vähenee ja ikäluokat pienenevät,​ 
osallistumisen kasvun myötä varhaiserityiskasvatuksen tarve ei ole vähentynyt. Tuen 
piirissä olevia lapsia (tehostettu,​ erityinen,​ S2) on varhaiskasvatuksessa tällä hetkellä 
30 % kaikista varhaiskasvatuksen piirissä olevista lapsista. Esi-​ ja perusopetuksen tuen 
uudistus astuu voimaan 1.8.2025,​ joka omalta osaltaan vaikuttaa erityisopetukseen 
varhaiskasvatuksen esiopetusryhmissä.
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Varhaiskasvatuksesta on eläköitymisen myötä vapautunut varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimi. Toimelle haetaan täyttölupaa 1.8.2025 alkaen. Toimen täytössä 
huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluverkon muutokset tulevaisuudessa ja 
tehtävä voidaan tarvittaessa muuttaa ryhmässä toimivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtäväksi. 

Toimen täyttäminen on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimen täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Sivistyslautakunta kuuli varhaiskasvatuspäällikkö Katja Korkiamäkeä asiassa ja 
hyväksyi sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

 

Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 111

Hallintosäännön 36 §:n perusteella vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
toimen täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Tekninen lautakunta, § 46,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 112, 31.03.2025

§ 112
Tiehöylän kuljettajan toimen täyttölupa 1.7.2025 alkaen

LAPDno-2024-889

Tekninen lautakunta, 25.03.2025, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:

Mirva Korpi, Tekninen johtaja, mirva.korpi@lapua.fi

Lapuan kaupungin teknisen toimialan kunnallisteknisten palveluiden liikenneväylät 
huolehtii mm. katuverkoston,​ hulevesi-​,​ vesijohto-​ ja viemäriverkostojen sekä 
vesihuoltolaitosten laitteistojen asennuksesta,​ kunnossapidosta ja korjauksista.

Kunnallisteknisten palveluiden liikenneväylät huolehtii käytännön toiminnassa 
varmistaen,​ että katu-​ ja hulevesiverkosto toimivat moitteettomasti.

Katuverkostoa on noin 125 km ja jalankulku-​ ja pyöräteitä noin 45 km ja 
hulevesiverkostoa noin 117 km. Liikenneväylien kunnossapidossa on yksi 
kuukausipalkkainen katumestari ja tuntipalkkaisena työntekijänä yksi työntekijä. 
Tiehöylän kuljettajan toimi vapautuu 1.7.2025 alkaen eläköitymisen johdosta. 
Tiehöylän kuljettaja osallistuu katujen talvikunnossapidon varallaoloon.

Tiehöylän kuljettajan tehtäviin on kuulunut teiden kunnossapidon lisäksi mm. 
tiehöylän kunnossapito,​ asfalttipohjien teko,​ aurausviittojen asennukset,​ 
likennemerkkien kunnostukset,​ puuston raivaus ja katukiveyksien ja katuvalojen 
kunnossapito. 

Lapuan kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus myöntää toimien 
täyttöluvat. 

Ehdotus
Esittelijä: Mirva Korpi,​ Tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle,​ että se myöntää täyttöluvan 
tiehöylän kuljettajan toimelle 1.7.2025 alkaen. 

Päätös
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen. 

Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 112

Hallintosäännön 36 §:n perusteella vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.
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Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan tiehöylän kuljettajan 
toimelle 1.7.2025 alkaen. 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 113
Lapuan Kotiasunnot Oy varsinainen yhtiökokous 8.4.2025

LAPDno-2024-276

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan Kotiasunnot Oy:n varsinainen yhtiökokous 8.4.2025 klo 9.30. Kokous pidetään 
Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimistolla.
Kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut Lapuan Kotiasunnot Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2023 -​ 31.5.2025 Riitta Kangasluoman.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 114
Emineo Oy ylimääräinen yhtiökokous 16.4.2025

LAPDno-2024-782

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Emineo Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 16.4.2025 klo 10.00 Vanhan Paukun 
kulttuuri-​ ja yrityskeskuksessa,​ Makasiini-​rakennuksessa.
Lapuan kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut ajalle 1.6.2023 -​ 31.5.2025 
Emineo Oy:n yhtiökokousedustajaksi talouspäällikön.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 115
Etelä-​Pohjanmaan korkeakouluyhdistyksen kevätkokous 23.4.2025

LAPDno-2024-870

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Etelä-​Pohjanmaan korkeakouluyhdistyksen kevätkokous 23.4.2025 klo 13.00 Alajärven 
kaupungintalon valtuustosalissa tai Teams-​etäkokouksena. 
Kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 177 valinnut yhdistysedustajaksi hallintopäällikön 
ajalle 1.6.2023 -​ 31.5.2025.
Kaupunginhallitus ohjeistaa kokousedustajaa kevätkokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä kokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen kokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 116
Kaupunginvaltuuston päätökset 24.3.2025 laillisuuden tarkastus ja täytäntöönpano

LAPDno-2024-105

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta.pdf
2 Valtuustoaloite kuntalisän kriteerien muuttamisesta sekä lastenhoitoavun 
tukemisesta kolmannen sektorin kanssa.pdf

Kuntalain 96 §:n mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Kaupunginhallitus toteaa,​ ettei sillä ole huomautettavaa kaupunginvaltuuston 
24.3.2025 tekemien päätösten laillisuudesta.
Päätösten täytäntöönpanemiseksi kaupunginhallitus päättää seuraavaa:

§ 22 Asemakaava / 7. Ritamäen kaupunginosa / Ritaharjun asuinalue / korttelit 7177-​
7193 / Kaavatunnus 07053-​336

Päätöksestä ilmoitetaan tekniselle lautakunnalle,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 
kaupungingeodeetille ja hallintosihteerille sekä AKL:n 8:67 mukaisille kunnan jäsenille.

§ 23 Asemakaavan muutos / 10. Siirilän kaupunginosa / kortteli 1030 ja osakorttelit 
1047 ja 1048 / Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue / Kaavatunnus 10025-​282

Päätöksestä ilmoitetaan tekniselle lautakunnalle,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 
kaupungingeodeetille ja hallintosihteerille sekä AKL:n 8:67 mukaisille kunnan jäsenille.

§ 24 Lapuan kaupungin kaavoituskatsaus 2025
Päätös ei edellytä erillistä täytäntöönpanoa.Kaupunginjohtajan ehdotus: 

§ 25 Strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden tilannekatsaus.
Päätöksestä ilmoitetaan kaupunginjohtajalle,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 

toimialajohtajille ja tiedotetaan kaupungin henkilöstölle. 

§ 26 Talousarvion 2024 toteutuminen 1.1.-​31.12.2024,​ tekninen lautakunta
Päätöksestä ilmoitetaan tekniselle johtajalle,​ tekniselle Kaupunginjohtajan ehdotus: 

lautakunnalle.
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§ 27 Takauksen myöntäminen Lapuan Kotiasunnot Oy:n Niskalankatu 4 investoinnin 
rahoitukselle.

Päätöksestä ilmoitetaan kaupunginjohtajalle,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 
talouspäällikölle sekä Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtajalle. 

§ 28 Luottamushenkilöiden sekä viran-​ ja toimenhaltijoiden palkkiosääntö 1.6.2025 
alkaen

Päätöksestä ilmoitetaan kaupunginjohtajalle,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 
henkilöstöpäällikölle,​ palkkahallinnolle,​ toimialajohtajille ja tiedotetaan kaupungin 
henkilöstölle. 

§ 29 Lukion erityisopettajan viran (0097) perustaminen 1.8.2025 alkaen
Päätöksestä ilmoitetaan opetus-​ ja sivistysjohtajalle,​ Kaupunginjohtajan ehdotus: 

henkilöstöpäällikölle,​ kaupunginjohtajalle sekä palkkahallinnolle.

§ 30 Ilmoitusasiat
Päätös ei edellytä erillistä täytäntöönpanoa.Kaupunginjohtajan ehdotus: 

§ 31 Muut asiat
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.3.2025 on jätetty kaksi valtuustoaloitetta:
1.  Valtuutettu Riitta Kangasluoma ja 7 muun valtuutetun valtuustoaloite / 
Valtuustoaloite työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta
2.  Valtuutettu Ismo Jäätteenmäki ja 13 muun valtuutetun valtuustoaloite 
/ Valtuustoaloite kuntalisän kriteerien muuttamisesta sekä lastenhoitoavun 
tukemisesta kolmannen sektorin kanssa

Kaupunginvaltuusto lähetti valtuustoaloitteet kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Valtuustoaloite työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta lähetetään hallinnon 
toimialalle valmisteltavaksi.

Valtuustoaloite kuntalisän kriteerien muuttamisesta sekä lastenhoitoavun tukemisesta 
kolmannen sektorin kanssa lähetetään kasvatus-​,​ koulutus-​ ja vapaa-​ajan toimialalle 
valmisteltavaksi ja sivistyslautakunnan käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotukset. 
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§ 117
Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat

LAPDno-2025-40

Lapuan kaupungin lautakuntien ja toimikuntien esityslistat:

1.  Sivistyslautakunta 25.3.2025 kokouksen esityslista.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus 
(ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) seuraavien lautakuntien ja 
toimikuntien pöytäkirjojen päätöksistä:

1.  Hyvinvointilautakunta 13.3.2025 kokouksen pöytäkirja.

2.  Tekninen lautakunta 25.3.2025 kokouksen pöytäkirja.

Muiden lautakuntien ja toimikuntien esityslistat ja pöytäkirjat:

1.  Henkilöstöjaosto 11.3.2025 kokouksen pöytäkirja.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee esityslistat ja pöytäkirjat tiedokseen.

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi esityslistat ja pöytäkirjat tiedokseen.
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§ 118
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

Seuraavat kuntayhtymät ja hyvinvointialue ovat lähettäneet jäljennöksen hallituksensa
/-​valtuustonsa pöytäkirjasta/esityslistasta:

1.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 10.3.2025 kokouksen pöytäkirja.

2.  Etelä-​Pohjanmaan maakuntahallitus 17.3.2025 kokouksen esityslista.

3.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 25.3.2025 kokouksen esityslista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen keskustelun jälkeen.
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§ 119
Ilmoitusasiat

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetään seuraavaa: 

Kutsuja ja tapahtumia: 

-​    LSSAVI/67/2025 / Alueellinen valmiusharjoitus LSS25 ja valmiussuunnittelun 
työpajat
Länsi-​ ja Sisä-​Suomen aluehallintovirasto (LSSAVI) järjestää kaksi varautumisen 
yhteensovittamiseen ja valmiuden kehittämiseen tarkoitettua tapahtumaa vuonna 
2025. Tilaisuudet kohdennetaan kunnille ja hyvinvointialueille,​ ja mukaan kutsutaan 
myös muita keskeisiä kohderyhmille tärkeitä toimijoita.
Sekä alueellisessa valmiusharjoituksessa (1) että kuntien valmiussuunnittelua 
tukevissa työpajapäivissä (2) on teemana väestönsuojelu. Tavoitteena on kehittää 
valmius-​ ja väestönsuojelusuunnitelmia ja niiden yhteensopivuutta sidosryhmien 
kesken. Tilaisuudet ovat erillisiä,​ ne tukevat toisiaan ja siksi ne järjestetään 
lähekkäisinä ajankohtina.

-​   Kutsu elinvoimakeskusten toimeenpanohankkeen sidosryhmätilaisuus
keskiviikkona 14.5.2025 klo 9.30–11.30 Teamsilla
Sidosryhmätilaisuuden aiheena on tulevien elinvoimakeskusten tehtävät ja yhteistyö 
muiden toimijoiden kanssa. 

Muut tiedoksi annettavat asiat:

1.  25.3.2025 julkaiseman ennakkoväkilukutilaston mukaan Lapuan Tilastokeskuksen 
asukasluku helmikuun 2025 lopussa on 14.007. 
Lapuan asukasluvun vähennys tammi-​helmikuussa oli -​ 22 
henkilöä. Nettomuuttotappio vastaavana ajanjaksona oli -​14.

2. Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskuksen 25.3.2025 julkaiseman helmikuun 2025 
työllisyyskatsauksen mukaiset työttömien työnhakijoiden osuudet Etelä-​Pohjanmaalla,​ 
Seinäjoen seutukunnassa ja Lapualla.  

                              
Työttömät
työnhakijat
28.2.2025    

Työttö-​
myys-​%   
28.2.2025   

Työttö-​
myys-​% 
2/2024   

Muutos
2/2025
2/2024       

Muutos
2/2025
1/2025        

Etelä-​Pohjanmaa  7825  9,​1  8,​2  + 761  + 113
Seinäjoen seutukunta    5497  8,​9  8,​0  + 568  + 112
Lapua  504  7,​9  7,​5  + 27     0

Koko maassa työttömyysaste oli 12,​0 %. Seinäjoen seutukunnassa alin 
työttömyysprosentti oli Ilmajoella 6,​8 % (ed. vuonna Ilmajoella 6,​6 %) ja ylin Seinäjoella 
9,​5% (ed. vuonna  8,​5 %). 

Työttömistä työnhakijoista oli helmikuussa 2025 kokoaikaisesti lomautettuja 1262,​ eli 
lomautettujen osuus työttömistä työnhakijoista oli 16,​1 %. Kokoaikaisesti 
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lomautettujen määrä edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta laski 150 henkilöllä
(-​16,​1 %). Viime kuukaudesta lomautettujen lukumäärä nousi 106 henkilöllä. 
Lyhennetyllä työviikolla oli 718 henkilöä. Määrä laski viime vuodesta -​226 henkilöllä 
(-​23,​9 %). Työttömistä työnhakijoista lomautettuna oli Lapualla 107. 

Etelä-​Pohjanmaan TE-​toimistossa oli helmikuun 2025 aikana 2116 avointa työpaikkaa.  
Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia työpaikkoja oli 1275. Lapualla avoimia 
työpaikkoja oli 98.

Työttömyyden rakennetta tarkasteltaessa oli Lapualla työttömänä miehiä 345,​ naisia 
159,​ alle 20-​vuotiaita 11,​ alle 25-​vuotiaita 93,​ yli 50-​vuotiaita 173 ja 
pitkäaikaistyöttömiä 84. 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus merkitsi edellä mainitut ilmoitusasiat 
tiedokseen keskustelun jälkeen.



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 5/2025 41 ( )42
Kaupunginhallitus 31.03.2025

 

§ 120
Muut asiat

1.  Edustukset

 

Päätös
1.  Edustukset

 

-​ ProAgrian kevätkokous 10.4.2025. Tilaisuuten osallistuu kaupunginjohtaja Satu 
Kankare. 

-​ Lions Club 26.4.2025. Tilaisuuteen osallistuu kaupunginjohtaja Satu Kankare. 
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Muutoksenhakukielto
§99, §100, §101, §102, §103, §104, §105, §106, §107, §108, §109, §110, §111, §112, §113, 
§114, §115, §116, §117, §118, §119, §120

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua ja täytäntöönpanoa,​ ei saa 
hakea muutosta.
 (Kuntalaki 136 §)  
 
 Tähän päätökseen,​ joka koskee hankintaoikaisua,​ ei saa hakea muutosta.
 (Hankintalaki 135 §)
 
Tähän päätökseen,​ jolla on päätetty olla käyttämättä etuosto-​oikeutta,​ ei saa 
hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)
 
Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen,​ joka koskee 
verotusta,​ ei saa hakea muutosta 
(Veronkantolain 51 §:n 1 mom. ja 50 §:n 7 mom.)
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